


占 地 面 积：244 万平方米 

主 要 分 布：深圳、西安、长沙 

业 
  

务：整车制造; 
 

 
 

概 况 
 

 
 

汽车事业部 
 
 
 

现有员工人数：2.1 万余人 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

西安 

含冲压、焊装、涂装、总装 

四大工艺和调试、检测等功能。 

零部件生产； 长沙 

含汽车饰件、油箱的生产。 
深圳 
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概 况 

发展历程 

 
 
 
 
 
 

 2003 年 1 月比亚迪收购“西安秦川汽车有限公司”， 进入汽车行业。 

 2005 年 4 月比亚迪第一款轿车 F3 下线。 

 2007 年 8 月 9 日 F6 下线 。 

 2008 年 4 月 17 日深圳总装 F0 下线。 

 2010 年 7 月比亚迪第 100 万辆汽车下线。 

 2011 年比亚迪 S6、 G6 上市。 

 2012 年长沙基地投产。 

 2012 年比亚迪秦、速锐上市。 

 2013 年 8 月 12 日 tiger 工厂成立，为比亚迪戴姆勒新技术有限公司配套生产。 

 2014 年 7 月 24 日比亚迪汽车有限公司户县草堂工业园投产。 

 2014 年比亚迪 G5、S7 上市。 

 2015 年比亚迪唐、宋上市。 

 2015 年 12 月 30 日坪山第 100 万辆车下线。 

 2016 年 4 月比亚迪元上市 

 2017 年 3 月公司产业调整，事业部在整车生产的基础上新增零部件制造。 
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概 况 
 

整车产品展示 
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顶棚 A柱 仪表台 副仪表板 门板上体 门板 

地毯 出风口 CD盒 手刹护板 杂物箱  

 

 

概 况 
 

零部件产品展示 
 

 
 

 
 
 

外拉手 外后视镜 钢制车轮饰盖 裙板 保险杠 前格栅 LOGO 
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工艺技术 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  人员管理   
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整车工艺流程 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

涂装 总装 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

焊装 冲压 
 
 
 

 

工艺流程简示图 

冲压工厂 

负责各车型冲压件设计、工艺改善、制造、配送及冲压模具等生产设备的 维护、改善、

管理等工作。 

焊装工厂 

负责各车型白车身制造、工艺改善、配送及焊接夹具、机器人等生产设备 的设计、改

进、管理等工作。 

涂装工厂 

负责各车型彩车身制造、工艺改善、配送及喷涂机器人等生产设备的维护、 

管理等工作。 

总装工厂 

负责各车型整车组装、工艺改善、配送及自动涂胶机、自动加注机等设备 的维护、管

理等工作。 
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整车工厂图片 
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辊压件工厂 

 

零部件生产 
 
 

 

 
 

 

汽车饰件工厂 油箱工厂 
 

 

汽车饰件工厂承担比亚迪全系车型的注塑、蒙皮、喷涂、 
电镀 4 大类，共 20 多种塑料内饰及外饰产品的生产。 和
软质仪表板、顶棚护板、天窗护板、搁物架、遮阳板、 行
李箱左右护面、行李箱盖护面、行李箱前护面、行李 箱
盖板、遮物帘、防水毡垫、隔热层、隔垫、工具盒等 产
品的生产。 

 

油箱工厂主要负责为公司整车燃油系统提 
供所有车型燃油箱、燃油泵、炭罐。以及 
四门窗框总成及活动导轨总成两大类产品 
的生产。 
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  工艺技术   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人员管理 



人员管理 

 

 

 

 

员工工作环境管理：四大工艺均由国内领先的设计院设计，厂房整体工艺规划布局合理，现场整体照明、降温、 

通风、除尘设施完善，并持续有效开展现场 5S 改善活动，为员工创造了良好的工作环境。 
 
 
 
 
 

 
 

 

专业保洁打扫厂房 干净整洁、宽敞明亮的厂房环境 岗位降温设施 
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人员管理 

12 

 

 

 

 

员工生活环境管理：为员工提供良好的生活环境包括宿舍环境和生活区各类运动娱乐场地。 
 
 
 

 

 
 
 

夏有空调，冬有暖气 

专人管理：定期检查评比 

各类运动场地 

足球场、篮球场、羽毛球场 

超大液晶显示屏、高音质音响设 

备供员工观看影视、欣赏音乐 



人员管理 
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员工业余生活 
 

丰富多彩的员工文化生活 
 

每年定期举办体育类、艺术类、演讲 

类、技能比武数十场。活动的开展，有效 

的缓解员工工作压力，增强员工体质，展 

现员工才艺。 
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招聘要求 
 

项  目 基本要求 

岗位 汽车焊接工、、汽车装配工、调试工、测量员、检验员、维修电工和钳工、焊工； 

年龄 16～45 周岁 

身份证 需本人正式二代身份证原件（身份证有效期至少在 1 个月内） 

学历 中专及以上 
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员工职业发展路径 
 
 
 

班组长 技工 工程师 辅助文职岗 
 
 
 
 
 
 

纵 
向 
发 
展 
道       G3 
路 

 

G2 

职 

级       G1 
发 
展       H3 

 
H2 

H1 

I2 

I1 

 

 

三级指导员 

（工段长） 
 
 
 
 
 

二级指导员 

（领班） 
 
 
 
 
 

一级指导员 

（组长/机台长） 
 
 
 

管理通道 

 

 
 
 
 
 
 
 

高级技师 

中级技师 

初级技师 

 

高级技工 

中级技工 

初级技工 

 

操作工 

高级工程师 
 

中级工程师 初

级工程师 高级

助理工程师 中级

助理工程师 初级

助理工程师 技

术通道 

 

 
 
 
 
 
 
 

高级**管理员 

中级**管理员 

初级**管理员 

高级**员 中

级**员 初级

**员 辅助通

道 

 

技能通道 
 

横向发展道路——职位发展 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

谢 谢！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


