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正大畜牧（石门）有限公司参与常德职业技术学院 

人才培养年度报告（2023 年度） 

 

校企合作是贯彻落实职业教育服务的重点项目建设，是学校推进办学模式和

人才培养模式改革、深入践行科学发展观、实现学校又好又快发展的切实需要，

同时也是校企双方优势互补、资源互用、利益共享，实现教育现代化、促进生产

力发展以及满足企业人才需要的重要途径。我院领导高度重视提升教育教学水平

和人才培养质量，重视学生实践技能的培养，一直与正大集团保持良好的沟通交

流，自 2021 年 7 月我院与正大集团湖南区开展校企合作以来，校企共建了三届

“正大人才订单班”，已招收“正大班”学员 110余人，校企合作稳步推进，人

才培养机制日趋成熟。 

一、企业概况 

正大集团成立于 1921 年，是泰籍华人谢易初先生创办的知名跨国企业，在

中国投资额近 60 亿美元，设立企业 213 家，遍及除青海、西藏以外的所有省、

市、自治区，员工人数超过 80，000 人，年销售额超过 500 亿人民币。经过 80

多年的发展，正大集团形成了以农牧业、食品业、商业零售业为核心，制药、机

车、房地产、国际贸易、金融、传媒等领域共同发展的业务格局。 

正大集团目前在中国的养殖事业覆盖猪、肉鸡、蛋鸡、肉鸭、鱼、虾、蟹等。

通过培育和选用优良的品种，全程饲喂正大自产的安全优质饲料，采用先进、科

学的饲养管理模式和严格的防疫制度，确保生产出安全放心的肉、蛋类产品。 

正大畜牧（石门）有限公司是泰国正大集团在湖南省石门县投资兴办的综合

农牧食品企业，成立于 2021 年 3 月，是湘西北百万头生猪产业链项目的经营主

体，包括生猪养殖、饲料加工、生猪屠宰、食品加工及生态立体种养等项目，总

投资约 40亿元。 

二、企业参与办学总体情况 

自 2021年 7月 13日我院与正大集团湖南区签约开展校企合作以来，共组建

三届“正大班”，招收“正大班”学员 112人，其中 21级正大班已进入正大湖南

区各企业开展毕业实习，实习效果反馈良好。企业导师开展企业文化、行业发展、

https://baike.baidu.com/item/%E9%9D%92%E6%B5%B7/31638?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E8%A5%BF%E8%97%8F/130045?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%88%BF%E5%9C%B0%E4%BA%A7/241021?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%9B%BD%E9%99%85%E8%B4%B8%E6%98%93/1114?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E9%87%91%E8%9E%8D/2313938?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E4%BC%A0%E5%AA%92/50144004?fromModule=lemma_inlink
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技术技能等讲座 10 余次，使学生在走上工作岗位前对行业发展现状、发展趋势

以及现代化、规模化养殖流程有了充分的了解。校企双方多次组织专业教师与企

业导师、“正大班”学员与企业导师之间的相互交流与研讨会，对专业发展、学

生成长均有良好促进作用。 

三、企业资源投入 

正大集团设立“奖学金”制度，每学年对“正大班”品学兼优的学生实施奖

励。具体标准及名额为：一等奖 1名 1500元/人，二等奖 2名 1000 元/人，三等

奖 3 名 500 元/人。同时设立了“奖教金”制度，每学年对在“正大班”招生、

教学、学生管理、实习、就业等方面做出较大贡献的教师实施奖励。具体标准及

名额为：5 名，1000 元/人。同时，正大集团每年为我校赞助 10000 元作为畜牧

兽医专业的建设经费，以定向捐赠的形式于每年 11月 30日前划入学院教育基金

会账户。 

四、企业参与教育教学改革 

（一）人才培养 

2023 年 5 月，常德职业技术学院农业与经济系举办了“企业工匠进校园”

的活动。正大集团湖南区生猪养殖事业兽医总监陈伦勇为师生讲述工匠事迹、传

授工匠技艺、弘扬工匠精神。陈伦勇以《生物安全体系建设一一车辆洗消体系建

设及运用》为主题开展了学术讲座，让同学们对生产养殖有了更深刻的了解。并

希望同学们学好知识技能本领，并把做人、做事、做工三者有机结合，做到有信

仰、讲道德、重技术、敢为人先、勇创新，积极践行工匠精神。 

  

 

 

 

 

 

 

图 1、图 2 “企业工匠进校园”学术讲座 
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2023 年 5 月，我院在培训楼会议室隆重举行了 2022 年度正大集团奖学金

颁奖典礼暨正大班开班仪式。学院领导以及正大领导均高度重视校企合作，分别

对 22 级“正大班”学员提出殷切希望，学院党委委员、副院长王朝晖用“学如

弓弩，才如箭镞”八个字表达了对学生的期望，他深信，此次校企合作将实现互

惠共赢、共同发展、为服务地方经济社会发展作出新的更大的贡献！正大（石门）

有限公司总经理傅方波提出：“希望同学们抓住畜牧行业发展机遇、找准自身发

展定位，努力学习不断提高自身综合素质，成为理论知识与实践操作同步发展的

高素质技能型人才,实现学校、学生、企业三方共赢，为农牧行业的发展培养更

多优秀人才。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3、图 4 2022年度正大集团奖学金颁奖典礼暨正大班开班仪式 

 

为进一步深化校企合作，增强畜牧兽医专业正大人才订单班学员

的凝聚力，提高学生们的求知热情，2023 年 6 月，正大集团湖南区与

我系第一、二届“正大班”学员于太阳山森林公园举行校企师生团建

活动，此次活动加深了学生们对正大集团六条核心价值观，三利原则、快

速优质、化繁为简、接受变革、不断创新、正直诚信的理解，增加了对正大企

业文化的理解，未来，校企双方将开展灵活合作模式共同培养优秀的企

业人才，实现双方互惠共赢！ 
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图 5、图 6 “正大班”学员团建、研学活动 

2023 年 9 月 14 日，校企双方在学院图书馆 1 号报告厅举行了畜牧兽医专

业 2023 级新生专业教育暨企业班招新宣讲会，正大畜牧（石门）有限公司人事

经理徐泽培分别从工作环境、培养模式、薪酬待遇、发展空间等方面进行了介绍

和展示，与同学们热情互动，回答同学关心的问题，还鼓励同学们要好好把握在

校学习的大好时光，学习好基本理论知识，掌握基本实践技能，为以后进入企业

学习和工作奠定坚实基础。 

 

 

 

 

 

 

 

图 7 正大集团宣讲                         图 8 “正大班”面试会 

（二）专业建设 

开展“双元式”教学，通过组织企业导师深度参与人才培养，承担专业课程

教学任务、指导岗位实践教学，专任教师定期到企业进行岗位实践、参与生产实

践的措施，以及双方共同开展教学研究、开发课程教学资源等方式，打造一支素

质、技能均过硬的双师型教学团队。 

（三）课程建设 

依托校企合作企业，结合行业企业调研数据和信息，对专业岗位群的有效

性与针对性进行论证，科学分解出岗位典型工作任务，确定人才的职业核心能

力和专业技能；从职业岗位出发，分析职业岗位所要求的职业能力和职业素
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养，以职业综合能力培养为核心，促进岗位与专业对接、专业与产业对接、专

业课程内容与职业能力及标准对接，将课程内容与岗位和职业技能证书相融

通，同时在课程教学体系中融入动物疫病检疫检验大赛、创新创业大赛等内

容，形成“岗课赛证”融通的专业课程体系。 

同时，将现代化生产养殖流程进行加工设计，转换为具有较强针对性和适

应性的学习资料，形成一门包含课程标准、多媒体电子书、学习工作页、电子

课件、教学视频、动画、电子教案、习题库、案例库的《猪生产》精品在线开

放课程。 

 

图 9 “岗、课、赛、证”融通课程体系 

（四）实训基地建设 

正大集团在湖南长沙、岳阳、衡阳、怀化、石门等地均建有规模化养殖公司，

其中，宁乡和石门均是 100万头生猪养殖产业链建设项目，拥有先进的规模化种

猪和肉猪养殖场、饲料生产车间、畜禽屠宰公司以及肉产品加工公司等产业链上

下游公司，均能为学生提供良好的实习就业场所。 

（五）教材建设 

活页式教材。基于岗位培训手册开发以《规模化生猪养殖工艺流程》为题

的活页式教材。教材中的每个模块配有养殖图片、养殖技术视频等数字化资

源，能够充分展示企业的新方法、新技术、新工艺、新标准。 

五、助推企业发展 
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通过产教研的深度融合，专任教师深入企业生产一线，助力改进生猪养殖技

术和生产管理模式、降低料肉比、减少疾病发生、推广现代化生猪养殖经验、促

进企业快速发展。 

六、问题与展望 

校企合作是指学校与企业之间的合作关系，旨在促进教育与就业市场的对接，

提高学生的就业竞争力和职业发展能力。然而，在校企合作中可能会面临一些问

题，同时也存在一些展望和改进的方向。 

（一）存在问题 

信息不对称：学校和企业之间可能存在信息不对称的问题，学校难以了解企

业的实际需求和就业市场的变化，企业也难以了解学校的教育质量和学生的能力

水平。 

课程与实践脱节：学校的课程设置和教学内容可能与企业的实际需求和技能

要求存在脱节，学生在校期间缺乏实践经验和职业技能的培养。 

缺乏有效沟通和合作机制：学校和企业之间缺乏有效的沟通和合作机制，难

以建立长期稳定的合作关系，影响校企合作的深入发展。 

（二）展望和改进 

加强信息共享和沟通：学校和企业应加强信息共享和沟通，建立起双向的信

息传递机制，及时了解彼此的需求和变化，以便更好地对接教育和就业市场。 

优化课程设置和实践环节：学校应根据企业的需求和行业发展趋势，优化课

程设置，增加实践环节，提高学生的实践能力和职业素养。 

建立长期稳定的合作关系：学校和企业应建立长期稳定的合作关系，通过签

订合作协议、共建实训基地等方式，加强合作的深度和广度。 

推动师资培训和交流：学校和企业可以开展师资培训和交流活动，提高教师

的实践经验和行业了解，增强教师的职业素养和教学能力。 

强化评估和反馈机制：学校和企业应建立评估和反馈机制，定期评估校企合

作的效果和成效，及时调整和改进合作的方式和内容。 

校企合作的发展需要学校、企业和政府等多方的共同努力和支持。通过加强

校企合作，可以更好地满足就业市场的需求，提高学生的就业竞争力和职业发展

能力。 


