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欢迎参加2019环胜电子校园招
聘

加入环胜电子，让梦想启航
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走进USI
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芯片设计

Intel
AMD

Micron
Broadcom
Qualcomm
Samsung

SONY
MTK

…

电子行业产业链简介

关于 USI

Intel
TI

TSMC
UMC

Samsung
SMIC

…

芯片制造

ASE
Amkor

SPIL
PowerTech

Nanya
…

芯片封装

USI
Foxconn

Flex
Jabil

Wistron
MiTAC

…

系统设计
与制造

Apple
HP
Dell
EMC
IBM
…

终端客户
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USI行业实力

全球EMS领导厂商排名

NO.16
中国企业500强排名

NO.265

*来源：Financial Report, USI summary 

*来源：《财富》（中文版）与中金公司财富管理部合作编制2019中国500强榜单
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USI市值
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研发据点

制造厂

联络办事处

售后服务据点

瓜达拉哈拉, 墨西哥

森尼韦尔, 美国

北卡罗兰那, 美国

横滨, 日本

上海-张江, 中国
昆山, 中国

深圳, 中国

草屯, 中国台湾

长岛-纽约, 美国布鲁塞尔, 比利时

上海-金桥, 中国

京畿道, 韩国

哥伦布-俄亥俄州, 美国

巴黎, 法国

慕尼黑, 德国

乐斯拉夫,波兰

上海-盛夏, 中国

南岗, 中国台湾

台北, 中国台湾

USI全球服务网

深圳, 中国草屯, 中国台湾 瓜达拉哈拉, 墨西哥 上海-张江, 中国南岗, 中国台湾

昆山, 中国 上海-金桥, 中国 京畿道,韩国 乐斯拉夫,波兰上海-盛夏, 中国
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丰富而平衡的的业务项目

USI产品

产品及
市场地位

市场区块
2018业绩

6

通讯产品
35%

Wi-Fi模块

WW No.2 
for 智能手机及
平板计算机

传感器模块

WW No.2 
for 智能手机

消费电子
35%

穿戴装置
WW No.1 
for 智能手表
手环 …

LCD控制板
WW No.1 
for 电视、笔电、
屏幕

计算机产品
15%

固态硬盘及
网络储存系统

WW No. 1 
for大型企业及
服务器消息区块

X-86主板笔电扩充

基座

服务器/工作站/桌

上型计算机和笔电

扩充基座

工业类及
车用电子
15%

智能手持装置
及POS
WW No.1 
for物流管理
&
仓储系统

照明控制
WW No.2 
for车用LED
照明系统



©  USI. All rights reserved.

18000+
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USI 全球雇员
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巴西

波兰

墨西哥

新西兰

USI 扩张规划
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越南

波兰

墨西哥

惠州
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USI SZ

环胜电子（深圳）有限公司

成立于2000年，深圳企业100强（第68名）。秉承客户

至上，以人为本，诚信团结，追求卓越的经营理念。除

了制造服务之外，更积极培育人才，始终致力于为客户

提供高时效、高品质、高附加价值及最具成本竞争的整

体性服务。

深圳市南山区高新区北区北环路9028号环旭电子园

9



©  USI. All rights reserved.

USI SZ发展历程
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无人机 手写板 笔记本扩展坞

多样化的产品-系统产品

USI SZ主要产品
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NAS网络附属存储 智能可穿戴（手环）无线路由器

多样化的产品-系统产品

USI SZ主要产品
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校色仪Mini-PC 笔记本扩展坞

多样化的产品-系统产品

USI SZ主要产品
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服务器主板 服务器主板 桌面计算机主板

多样化的产品-PCBA

USI SZ主要产品
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多样化的产品-PCBA

工作站主板 LCD-控制板 ATM-主板

USI SZ主要产品
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服务器小卡 LCD-X,Y板

多样化的产品-PCBA

USI SZ主要产品
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PARTNERS

USI SZ 客户群
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舒
适
的
工
作
环
境
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丰
富
多
彩
的
文
化
生
活
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丰
富
多
彩
的
文
化
生
活
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社
团
之
首

合
唱
团
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积极履行社会责任

“百万植树计划-内蒙古”
USI累计捐赠超过34000棵树

22
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积极履行社会责任

“捡回珍珠慈善音乐会”
活动当晚捐款多达2331720.5RMB，预计资助311名贫困生

23



©  USI. All rights reserved.

积极履行社会责任

“无偿献血，情满人间”
2019, USI SZ 累计献出28300ml血液

24
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积极履行社会责任

25

资助广西百色贫困山区留守儿童
资助奖学金25000RMB，书籍等学习用品
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积极履行社会责任

“义工活动之关爱老人”
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薪资待遇及上班安排

27
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招聘岗位

35

插件岗位 SMT操机岗位

ASM炉后总检岗位 ICT测试岗位
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上班时间

33

1、用餐及休息时间每月调换一次，以主管安排为准。

2、为配合公司生产须另行安排班次及上班时间主管则另行通知。

班别 上下班时间 上班时数

跟线白班 8:30-20:50 11H

跟线晚班 20:45-8:35 11H

班别表

要求每周休息1天
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薪资待遇

28

RMB

RMB RMB RMB

RMB RMB

薪资

入职
时间

基本工资
自荐奖
金

加班工资 各项津贴 其他

1-3
个月

2250元（加
班基数）

6个月每
人共计
1200元，
200元/
每人/每
月

平时加班每小时：19.4元
周末加班每小时：25.86元
节假日加班每小时：38.79
元
加班80-100小时，加班费
1800-2300元

1.夜班津贴：
15元/晚

2.岗位津贴：
100-300元

3.绩效奖金：
最高280元

1.五险一金和意外险
2.生日礼金、结婚礼金、
生育礼金、三八妇女节礼
品、
3.住院慰问金、丧葬慰问
金
4.激励奖金、育儿津贴、
年度旅游
5.带薪假期：年休假、婚
假、丧假、产假、哺乳假、
产检假、福利假等

3-6
个月

2250（加班
基数）+100

6个
月以
上

2350（加班
基数）+100

平时加班每小时：20.26元
周末加班每小时：27元
节假日加班每小时：40.52
元
加班80-100小时，加班费
1900-2400元

实收月薪：
4200-5000元
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食宿安排
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餐补原则：满足以下出勤时数并当餐有消费记录

工作餐补贴
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食宿安排
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RMB

RMB RMB RMB

RMB RMB

免费住宿：G2.2（含）以下员工

水电补助：

每人每月免费用电8度，热水1.5方，冷水0.5方。超出补助范围的由

本宿舍人员平摊，在当月工资中扣除。

住宿
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离
公
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仅
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便
利
的
宿
舍
周
边
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笔试 面试 体检
新人培训

（为期1天）

考取上岗资
格证

（入职一周
后）

入职流程
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（1）带火种（包括打火机、火柴等）进入厂区，保安非吸烟区巡查发现烟味，拒绝配

合检查者或被发现携带火种者（大过）.

（2）未将烟头放入指定的烟灰桶（最低小过）.

（3）非吸烟区吸烟（在室内吸烟）或非工作原因使用火种者（解雇）.

（4）不服从主管人员合理的工作安排，或不配合其他同事的合理监督，或有辱骂、恐

吓、人身攻击、语言粗暴或欲使用暴力者（（最低申诫）.

（5）在工作时间内玩手机、玩游戏、睡觉或做其他与工作无关的事情者（最低申诫）.

（6）恶意挑拨、煽动其他员工在正常工作时间消极怠工或拒绝工作，破坏劳资关系或

致使其他员工对事件负面解读误解者（解雇）.

（7）吸食或注射毒品、酗酒滋事、赌博、猥亵、性骚扰、打架斗殴、偷窃同事或公司

财物，或对公司员工有其他暴行或重大侮辱者（解雇）.

规章制度宣导
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欢迎加入USI！

关注USI公众号投递简历
了解更多USI资讯
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Thank You
www.usiglobal.com

Realizing IDEAS Together


